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PRIX D’EXCELLENCE EN EDUCATION 2017-2018
Volet enseignhantes/enseignants

Vous connaissez une personne qui a apporté sa contribution de facon significative, originale et
exemplaire dans le secteur de I’enseignement ?

Les Prix d’excellence en éducation du ministére de I’Education et du Développement de la
petite enfance permettent de reconnaitre et d’honorer les enseignantes et les enseignants,
ainsi que les éducatrices et les éducateurs des installations de garderie agréées qui se
distinguent par leur créativité, leur dynamisme et leur engagement.

Les lauréates et lauréats du prix d’excellence seront sélectionnés en fonction de :

e leurs idées novatrices et créatives et leurs actions dans le cadre de leur enseignement
ou de leurs interactions en milieu scolaire et;

e |eur dynamisme et leur engagement au niveau de I’école, de la communauté, du district
ou de la province.

Les initiatives ou les projets que ces personnes auront mis de I'avant doivent d’abord avoir une
incidence sur la vie des éleves, et se solder par un impact positif et concret dans le milieu
scolaire.
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CRITERES D’ADMISSIBILITE
1

Toute personne gui enseigne actuellement dans les écoles publiques francophones du
Nouveau-Brunswick.

2- Toute personne qui n’a_jamais recu un Prix d’excellence en éducation est admissible a étre une
personne candidate au Prix d’excellence en éducation.

3- Les candidatures au Prix d’excellence en éducation peuvent étre présentées par des individus
ou des groupes de personnes du méme district scolaire que la nomination soumise. Par
exemple : comité parental d’appui a I'école, comité de parents, conseil des éleves,
enseignantes et enseignants, collégues, etc.

4- Les membres des conseils d’éducation de district ou les employés du bureau du district scolaire
ne peuvent pas soumettre de candidatures puisqu’ils peuvent faire partie du jury de sélection.

5- Les personnes qui présentent leur propre candidature ne seront pas prises en considération.

6- Pour soumettre une candidature, les personnes intéressées doivent d’abord obtenir le
consentement de la personne candidate. Elles doivent ensuite :

o remplir le formulaire de mise en candidature (page 5);
e soumettre un court texte rédigé selon quatre critéres qui attestent les réalisations de la
personne candidate (page 6 a 9).

Faire parvenir, au plus tard, par courriel ou par la poste le vendredi 13 avril 2018, au bureau de
leur district scolaire;

Le comité de sélection examinera seulement les dossiers de candidatures complets. Il est important de
décrire en détail les qualités exceptionnelles, les réalisations et les idées novatrices de la personne
candidate. Indiquez clairement les raisons pour lesquelles vous présentez la candidature de cette
personne, en conformité avec les lignes directrices décrites dans le présent document.
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COMITE DE SELECTION

Les lauréates et les lauréats d’un Prix d’excellence en éducation seront sélectionnés par les conseils
d’éducation de district en collaboration avec la direction générale ou son délégué.

PRIX

Si les candidatures recues répondent aux criteres d’admissibilité, les prix d’excellence seront
répartis comme suit :

Volet enseignantes et enseignants

- Un (1) Prix d’excellence en éducation pour le District scolaire francophone Nord-Ouest
- Deux (2) Prix d’excellence en éducation pour le District scolaire francophone Sud
- Deux (2) Prix d’excellence en éducation pour le District scolaire francophone Nord-Est

SOIREE DE REMISE DES PRIX D’EXCELLENCE EN EDUCATION

Le ministre de I'Education et du Développement de la petite enfance remettra les prix aux
personnes lauréates lors d’une cérémonie spéciale qui aura lieu le samedi 3 novembre 2018 au
Crowne Plaza de Fredericton.

A noter : Les frais de déplacement et d’hébergement des lauréates et des lauréats et leur invité(e)
seront assumés par le MEDPE.

RENSEIGNEMENTS :

Marc-André Comeau

Coordonnateur du Prix d’excellence en éducation

Services éducatifs francophones

Ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance
1506 444-4348

marc-andre.comeau@gnb.ca
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VEUILLEZ VOUS REFERER AUX DIRECTIVES SUIVANTES POUR COMPLETER LA MISE EN CANDIDATURE

1. Répondre aux questions du formulaire de candidature qui se trouvent aux pages 5 a 9 de ce
document.

2. Rédiger un court texte selon les critéres suivants : REALISATIONS, IMPACTS, INNOVATIONS et
LEADERSHIP. Donner des exemples précis de réalisations, d’activités ou de projets que la personne
a accomplis. Ce texte en faveur de la personne candidate ne doit pas dépasser quatre pages (voir
les criteres des pages 6 a 9). Voici quelques themes possibles a utiliser : littératie, construction
identitaire et culturelle, santé globale, accueil et accompagnement des parents, etc.

Le formulaire de la page 5, ainsi que le texte contenant les critéres de sélection diiment remplis
doivent étre retournés au bureau du district scolaire, par courriel ou par la poste le vendredi 13 avril
2018, a I'attention de :

District scolaire francophone Nord-Est (Candidature au Prix d’excellence en éducation 2017-2018)
Pierre Lavoie

Directeur général

3376, rue Principale

Tracadie-Sheila, N.-B.

E1X 1G5

Pierre.Lavoie@nbed.nb.ca

District scolaire francophone Nord-Ouest (Candidature au Prix d’excellence en éducation 2017-2018)
Luc Caron

Directeur général

298, rue Martin

Edmundston, N.-B.

E3V 5E5

Luc.Caron@gnb.ca

District scolaire francophone Sud (Candidature au Prix d’excellence en éducation 2017-2018)
Monique Boudreau

Directrice générale

425, rue Champlain

Dieppe, N.-B.

E1A 1P2

Monigue.Boudreau2@gnb.ca
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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE
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CRITERE 1. REALISATIONS (Maximum d’une page)

Description : Quelles sont les réalisations exceptionnelles que la personne candidate a su accomplir, et
qui ont fait en sorte que vous étes en mesure de présenter sa candidature?

Les réalisations que vous décrivez doivent démontrer clairement que le candidat a déployé des efforts
allant au-dela des exigences, des objectifs ou des responsabilités de son poste (p. ex. : projet
particulier, nouvelles techniques ou technologies, dévouement hors pair ou service exceptionnel).

Décrivez les réalisations exceptionnelles de la personne candidate en donnant des exemples
concrets :
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CRITERE 2. IMPACTS (Maximum d’une page)

Description : La personne candidate a-t-elle amélioré le milieu d’apprentissage, le climat scolaire ou les
relations qui existent entre I’école et la communauté qu’elle dessert?

Veuillez fournir des exemples précis de ce que la personne candidate a fait pour :

J favoriser le développement intellectuel, social, émotionnel et physique des éléves
J promouvoir la coopération et I’épanouissement professionnel auprés de ses collegues
J encourager I'engagement a I'égard de la culture scolaire

Décrivez les IMPACTS de la personne candidate en donnant des exemples concrets :

Prix d’excellence en éducation — Dossier de mise en candidature 7



Dossier de mise en candidature

CRITERE 3. INNOVATIONS (Maximum d’une page)

Description : La personne candidate a-t-elle fait preuve d’innovation dans le cadre de ses fonctions?

Donner des exemples précis :
J Utilisation de pratiques novatrices pour motiver les éléves

Décrivez les INNOVATIONS de la personne candidate en donnant des exemples concrets :
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CRITERE 4. LEADERSHIP (Maximum d’une page)

Description : La personne candidate a-t-elle fait preuve de leadership dans son travail ou un autre
contexte?

Donner des exemples précis et décrire de comment la personne candidate a su :
J encourager et motiver les éléves afin qu’ils dépassent leurs propres attentes

J faire participer, les éleves, le personnel ou la communauté au processus d’apprentissage

Décrivez le LEADERSHIP de la personne candidate en donnant des exemples concrets :
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